PLAN POYLACZENIA
dotyczacy polaczenia w drodze przejecia

TES 4 SP. Z O.0.
(,,Spotka Przejmowana”)

przez

GI HRUBIESZOW SP. Z 0.0.
(,Spoltka Przejmujaca”)

WSTEP
W zwiazku z zamiarem polaczenia, Zarzady Spotek: GI Hrubieszéw sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie
oraz TES 4 sp. z o.0. z siedziba w Warszawie wspolnie sporzadzily 1 zaakceptowaly niniejszy plan
polaczenia (,,Plan Polaczenia”).

Plan Polaczenia zostal sporzadzony na podstawie art. 498 1 499 k.s.h.. Polaczenie bedace przedmiotem
niniejszego Planu Polaczenia odbywa si¢ w trybie polaczenia przez przejecie na podstawie art. 492 {1
pkt 1 k.s.h. poprzez przeniesienie na Spotke Przejmujaca calego majatku Spoétki Przejmowanej w
drodze sukcesji uniwersalnej, bez podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki Przejmujace;.

1. FORMA PRAWNA, FIRMA I SIEDZIBA KAZDE] Z L.ACZACYCH SIE SPOLEK:

1.1.  GI Hrubieszoéw sp. z 0.0. jako Spotka Przejmujaca
- spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia dziatajaca na podstawie polskiego prawa,
- z siedziba w Warszawie przy ulicy Pigknej 18, 00-549 Warszawa,
- kapital zakladowy w wysokosci 3.000.000 PLN, dzielacy si¢ na 30.000 udziatow,
- wpisana do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000450145, NIP: 5272689863, REGON:
146535400,
- jedynym wspolnikiem Spotki Przejmujacej jest Trend Energy Solutions S.A.

1.2. TES 4 sp. z o.0. jako Spotka Przejmowana
- spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia dzialajaca na podstawie polskiego prawa,
- z siedziba w Warszawie przy ulicy Pigknej 18, 00-549 Warszawa,
- kapitatl zakladowy w wysokosci 5.000 PLN, dzielacy si¢ na 100 udziatow,
- wpisana do rejestru przedsi¢biorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000965286, NIP: 7011082910,
REGON: 52170463400000,
- jedynym wspolnikiem Spoéltki Przejmowanej jest Trend Energy Solutions S.A.




2. SPOSOB POLACZENIA

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

Zgodnie z art. 492 {1 pkt 1 k.s.h. polaczenie zostanie dokonane poprzez przeniesienie
calego majatku Spoélki Przejmowanej na Spotke Przejmujaca.

Z raciji, ze jedynym wspolnikiem Spotki Przejmujacej 1 Spotki Przejmowanej jest ten sam
podmiot (Trend Energy Solutions S.A.), polaczenie zostanie dokonane w trybie
uproszczonym na podstawie art. 516 § 6' k.s.h. oraz bezemisyjnym (bez podwyzszania
kapitatu zakladowego Spotki Przejmujacej 1 wydawania udzialéw w Spétce Przejmujacej w
zamian za majatek Spotki Przejmowanej) na podstawie art. 515" § 1 k.s.h. Do Planu
Potaczenia nie jest dotaczany projekt zmiany umowy Spotki Przejmujacej, o ktérym mowa
w art. 499 § 2 punkt 2 k.s.h., gdyz w zwigzku z bezemisyjnym charakterem polaczenia nie
dojdzie do zadnej zmiany umowy Spotki Przejmujacej.

Na podstawie art. 516 § 6' w zw. z art. 502 i art. 503 k.s.h. nie jest wymagane poddanie
Planu Polaczenia badaniu przez bieglego w zakresie poprawnosci 1 rzetelnosci oraz
sporzadzenie przez bieglego stosownej opinii.

Plan Polaczenia zostanie bezplatnie udost¢pniony do publicznej wiadomosci na stronie

internetowej Spotki Przejmujacej: gi-hrubieszow.pl. Plan Polaczenia bedzie udostepniony
do publicznej wiadomosci co najmniej na miesigc przed data Zgromadzenia Wspolnikow
Spotki Przejmujacej, na ktérym ma by¢ podjeta uchwata o polaczeniu i bedzie dostepny na
w/w stronie internetowej do zakorczenia w/w Zgromadzenia Wspdlnikow Spotki

Przejmujace;.

Intencja Spotki Przejmujacej i Spotki Przejmowanej jest, aby dniem potaczenia, o ktorym
mowa w art. 493 § 2 k.s.h. byt 31 grudnia 2025 r. (,,Dzien Polaczenia”).

Spotka Przejmujaca z Dniem Polaczenia, zgodnie z art. 494 § 1 k.s.h., wstapi we wszystkie
prawa i obowigzki Spotki Przejmowane;.

Koszt polaczenia bedzie obciazaé Spétke Przejmujaca.

3. PARYTET WYMIANY UDZIALOW

3.1.

Z racji na bezemisyjny charakter polaczenia, Plan Polaczenia nie zawiera stosunku
wymiany udzialéw Spotki Przejmowanej na udzialy Spétki Przejmujacej, ani wysokosci
ewentualnych doplat.

4. ZASADY DOTYCZACE PRZYZNANIA UDZIALOW W SPOLCE PRZEJMUJACE]

4.1.

W zwiazku z faktem polaczenia bez podwyzszania kapitalu zakladowego Spoélki
Przejmujacej, w konsekwencji z wylaczeniem procedury wymiany praw udzialowych, nie
wprowadza si¢ zasad dotyczacych przyznawania udzialéw w Spoélce Przejmujacej, ani nie




ustala si¢ dnia, od ktérego udzialy przyznane w ramach polaczenia uprawniaja do
uczestnictwa w zysku Spoétki Przejmujace;.

5. PRAWA PRZYZNANE PRZEZ SPOLKE PRZEJMUJACA WSPOLNIKOM ORAZ OSOBOM
SZCZEGOLNIE UPRAWNIONYM W SPOLCE PRZEJMOWANE].

5.1. W wyniku polaczenia nie zostang przyznane zadne szczegdlne uprawnienia, o ktérych
mowa w art. 499 § 1 pkt 5 k.s.h.

6. SZCZEGOLNE KORZYSCI DLA CZELONKOW ORGANOW LACZACYCH SIE SPOLEK
ORAZ INNYCH OSOB UCZESTNICZACYCH W POLACZENIU.

6.1. W wyniku polaczenia nie przewiduje si¢ szczegdlnych korzysci dla czlonkéw organow
taczacych sie Spolek oraz innych 0séb uczestniczacych w potaczeniu, o ktérych mowa w
art. 499 § 1 pkt 6 k.s.h.

7. POSTANOWIENIA ROZNE

7.1.  Wszelkie zmiany Planu Polaczenia wymagaja zachowania formy pisemnej lub
réwnowaznej, pod rygorem niewaznosci.

7.2.  Plan Polaczenia zostal zawarty w formie z kwalifikowanymi podpisami elektronicznymi i
wchodzi w zycie z chwilg zlozenia ostatniego z podpisow.

8. ZALACZNIKI

o Zalacznik nr 1: Projekt uchwaly Zgromadzenia Wspolnikéw Spotki Przejmujacej o
polaczeniu spolek,

o Zalacznik nr 2: Os$wiadczenie o warto$ci majatku Spotki Przejmowanej na dzien
31.10.2025 r.,

o Zalacznik nr 3: Oswiadczenia o stanie ksiegowym Spotki Przejmowanej i Spoltki
Przejmujacej na dzien 31.10.2025 r.
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